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SUNUS

Okul Oncesi Egitim dénemi,36 aymni dolduran ¢ocuklarimizin, kendi yasitlariyla, egitim hayatina ilk
adimi attigy, ilk sosyal deneyimlerini yasayacagi bir donemdir. Bu dénem, ¢ocuklarin kesfetmekten
hoslandig), yaparak-yasayarak 6grendigi, yaratici ve beynin ¢evresel etkilere en a¢ik oldugu, bedensel,
zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerinin desteklenmesinin gerektigi bir zaman dilimi olup
onlar1 ilkégretime hazirlayan ilk egitim kademesidir. Bu yasta cocugu olan anne-babalara diisen en biiyiik
gorev, cocuklarini, aileden sonra egitimin en 6nemli pargasi olan okul dncesi egitim kurumlariyla
tanistirarak onlarin bu deneyimden yararlanmalarini saglamaktir.

Sabiha Ozdemir Anaokulu olarak, gercekci ve ulasilabilir stratejik hedef ve planlamayla
paydaslarimiza nitelikli ve kaliteli hizmeti verilebileceginin bilincindeyiz. Hazirlamis oldugumuz stratejik
planda, maddi-manevi kaynaklarimizi en etkin ve verimli bir sekilde kullanmay1, paydaslarimizin talep ve
beklentilerine cevap verecek, okulumuzun amag ve hedeflerine uygun, ulasilabilir, somut planlamalar
yapmay1 ve kurumsal gelisimimize katkida bulunmay1 hedefledik.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda biiyiik emek veren Sabiha Ozdemir Anaokulu stratejik planlama
ekibine, idareci, 6gretmen, veli ve tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Sevilay YILMAZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1
AdiSoyadi Unvam Soy Unvam
adi
Sevilay YILMAZ Okul Muddra Orhan TAMCI Mudir Yardimcisi
Orhan TAMCI Miidir Yardimcisi Hicran SAHIN Okul Oncesi Ogretmeni
Aylin DIRICAN Okul Oncesi Ogretmeni Gurbet BAYRAK Okul Oncesi Ogretmeni
Murat TEKEOGLU Okul Aile Birligi Baskani Yasemin DOGAN Okul Oncesi Ogretmeni
Ozlem ODEMIS Okul Aile Birligi Baskan Murat TEKEOGLU Okul Aile Birligi Baskani
Yardimcisi

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yoOnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  siirecinin  ilk adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.  Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saghikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2012 yilinda Sabiha Ozdemir ve ailesi tarafindan yaptirilarak Milli
Egitim Bakanligina bagislanmistir. Sabiha Ozdemir Anaokulu ilk olarak 2011 -
2012 yilinda egitim 6gretime acilmistir. Ayrica okulumuzda 1 adet ¢ok amach
salon, mutfak ve yemekhane, engelli ¢ocuklar i¢cin giris merdiveni, engelli
tuvaleti bulunmaktadir. Okulumuzda okul i¢cinde ve disinda giivenlik kamerasi
ve alarm sistemi bulunmaktadir. Okulumuz suan dogal gaz sistemi ile
isinmaktadir. Okulumuz Trafik agisindan olduk¢a sakin ve etrafinda fabrika,
isyeri gibi alanlar bulunmamaktadir. Okulumuzdaki egitim etkinlikleri M.E.B.
Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiince hazirlanan “37-66 Aylik Cocuklar icin
Okul Oncesi Egitim Program1” dogrultusunda uygulanmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinin uygulandigi siirecte tiim diinyay! ve lilkemizi derinden
etkileyen Covid-19 pandemisi yasanmistir. 2019-2020 egitim dgretim yilinda mart ayindan
itibaren uzaktan egitime gecilmistir. 2020-2021 egitim- 6gretim yilinda da bulas riskinin
fazla oldugu donmelerde uzaktan egitime gecilmistir. Egitim- 6gretim stireleri kisaltilmis,
anaokullarindaki beslenme etkinligine ara verilmistir. Yasanan bu gelismeler neticesinde
stratejik planda yer alan hedeflere yénelik etkinlikler aksamaya ugramistir. Pandemi
nedeniyle aksamaya ugrayan ¢alismalart asagidaki gibi siralayabiliriz;

1. Okul Oncesine Egitimin yayginlastinlmasina yénelik faaliyetler sonugsuz kalmigtir.
Bulas riski nedeniyle siniflardaki 6grenci sayilart azalmigtir. Kayith G6grencilerin
devamsizliklart artis gostermigtir.

2. Egitim kalitesini artirmaya yénelik olarak yapilmast planlanan alan gezisi, aile
katilimi, veli egitimleri ve sosyal etkinlikler askiya alinmistir.

3. Uzaktan egitime gecilmesi nedeniyle dgrencilerin ve velilerin okula olan ilgisinde
azalma olmustur.

2021-2022 egitim- 6gretim yilindan itibaren normallesme stireci baglamistir. Ders
stireleri eski haline getirilmis, beslenme hizmeti yeniden baslamistir. Kurumumuz stratejik
planinda yer alan hedeflerle ilgili calismalar yapilmigstir. Covid-19 agisinin uygulanmasi ve
bulas riskinin azalmasiyla birlikte;

1. Okul Oncesi Egitimin yayginlastirilmasiyla ilgili calsmalar baslamistir. Alan
taramalari yapilmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda sinif mevcutlar artmistir. Artan
talepler dogrultusunda 3 yeni sube agilarak sube sayisi 8’e ¢ikarilmigtir.

2. Okul Oncesi Egitimde kaliteyi artirmaya yénelik olarak alan gezisi, aile katilimi, veli
bilgilendirme seminerleri ve sosyal etkinliklere devam edilmisgtir.

3. Egitim- dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirilmesi icin kurumsal kapasiteyi
gliclendirmeye yonelik faaliyetler kismen yapilabilmistir. Bir sonraki dénemde bu hedef
dogrultusunda daha fazla calisma yapilacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler:

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik



Okulumuz Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi geregince Eyliil ay1 sonu
itibariyla 36-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla kurulmustur. Ogrencilerin, sinif veya okul
icinde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, arastirma yapma
gibi bilissel, duyussal, psikomotor alandaki becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini
saglayan calismalar ylriitmektedir.

Ayni yonetmelik geregi okulumuzda sabah ve 6glen olmak {izere ikili egitim
uygulanmaktadir. Ders yili ara tatil, yariyill ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri,
Bakanlikc¢a her yi1l diizenlenen ¢alisma
takviminde belirtilmektedir. Okulumuzda giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik,
dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarini da igerecek sekilde giinde elliser dakikalik
araliksiz 6 etkinlik saati siire ile egitim yapilmaktadir. Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeligi geregince bir siniftaki ¢ocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir
ancak talep olmasi ve okulun imkanlarinin yeterli olmasi halinde ¢ocuk sayisi artirilabilir.

Okulumuz bu esaslar ve yasal yiikiimliiliikler ¢cergevesinde 3, 4 ve 5 yas grubu olmak
lizere toplam 5 sube ile egitime devam etmektedir. Calisan anne babalarin ¢ocuklar: éncelikli
olmak tlizere kayit sartlarini tasiyan her ¢cocuk okulumuzdan faydalanmaktadir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili Boliim/Referans
Belgesi
1 Egitim Ogretim / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedeflere iliskin Mimari (Hedef 1.2)
2 Egitim Ogretim/ MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere iligkin Mimari (Hedef 1.3)
3 Egitim Ogretim / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedeflere iliskin Mimari (Hedef 4.1)
4 Hizmet I¢i Egitim / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere {liskin Mimari (Hedef 3.4)
5 Firsat Esitligi / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere iliskin Kartlar (Amag 1 - Hedef
1.1)
6 Veli Egitimi / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere liskin Kartlar (Amag 2 - Hedef 1.2)
7 Okul Dis1 Ogrenme / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amac ve Hedeflere Iliskin Kartlar (Amag 3 -
Hedef 1.3)
8 Biitge ve Stratejik Plan / 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (9. ve 41. Madde)
9 Hedef ve Gostergeler / Giresun i1 Milli Egitim Mudiirligi 2019 - 2023 Stratejik Plam
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Ozel Egitim Hizmetleri
Rehberlik Servisi
Rehberlik faaliyetleri Veli Egitimleri
Ozel Egitim Ogrencileri
. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtitiilmesi
Sosyal faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi
Aile Katilimi
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
gelisim faaliyetleri, personel Mesleki Gelisim Faaliyetleri
etkinlikleri...) Hizmetigi Egitim kurslar1
Stratejik Planlama Islemleri
N Ihtiyac Analizleri
Stratejik Planlama ve Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Gelistirme Arastirma-Gelistirme Caligmalar1
Projeler Koordinasyon
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1
Ders disi faaliyetler Geziler

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

i¢ paydaslar:

PAYDAS ADI

Okul Midirimiuz

Midir Yardimcimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Personelimiz

Okul Aile Birligi Uyeleri

Dis paydaslar:

PAYDAS ADI

Velilerimiz

Bulancak ilge Milli Egitim Miidiirligii

Bulancak Kaymakamligi

Bulancak Mah. Muhtarlig:

Bulancak Belediye Baskanlig1 ve Birimleri

Bulancak ilce Emniyet Miidiirliigi

Sivil Toplum Kuruluslar

Diger Kurum ve Kuruluslar

11



7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Ogrenci Sayilar

SINIF / SUBE ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCI TOPLAM
Anaokulu 3 Yas / A Subesi 10 18 28
Anaokulu 4 Yas / A Subesi 11 14 25
Anaokulu 4 Yas / B Subesi 17 10 27
Anaokulu 4 Yas / C Subesi 12 10 22
Anaokulu 4 Yas / D Subesi 13 10 23
Anaokulu 5 Yas / A Subesi 9 10 19
Anaokulu 5 Yas / B Subesi 9 10 19
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 7 12 19

TOPLAM: 88 94 182

Insan Kaynaklan Verileri

, . EGITIM HIZMET icCi EGITiM

AD SOYAD GOREVI DURUMU SAYISI

Sevilay YILMAZ Okul Mudiri YUKSEK LISANS 57
Orhan TAMCI Miidir Yardimcisi YUKSEK LISANS 79
Yasemin DOGAN Okul Oncesi Ogretmeni YUKSEK LISANS 22
Hicran SAHIN Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 11
Aylin DIRICAN Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 64
Omriim UZUN " ;o . :

YOLCU Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 30
Gurbet BAYRAK Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 36
Pinar TURAN Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 26
Hayriye Duygu = P . ;

PATAN Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 25
Emel UGURLU Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 32
Osman Yiiksel . ;

BASDEMIR Rehber Ogretmen LISANS 45
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Ogrenme Ortam Verileri

Okul Boliimleri

Adet

Kat Sayisi

N

Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Oda

Yetiskin Tuvalet / Lavabo

Cocuk Tuvalet / Lavabo

Cok Amach Salon

Kiitiiphane

Atolye

Yemekhane

Mutfak

Depo

R IRPIPRPQ|IO|IRPININ|IN| |
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak okulun
diizgiin isleyisini saglar. Okulu diizene koyar. Denetler. Okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, uygulamak, bunlarla ilgili uygulama ve calismalar1 yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimlidrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili dgretim gibi
durumlar1 goéz oniinde bulundurularak okul midirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
[YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirli gérevi yapmak, Velileri karsilamak ve yol géstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak, Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar:

Adive Soyad1 | Gorevi| Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No

Midir [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Sevilay YILMAZ — - - y y

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 5023 2023007731
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

2024 2024981263
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Orhan TAMCI

Miidir
Yardimcisi

- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Icin

Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 2023 L
Cagdas Ogrenme Ortamlari Semineri 2023 2023007715
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280192
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri  OKul (")nce_si 8 8
Ogretmeni
Rehber Ogretmeni 1 1
1-31il Okul Oncesi Ogretmeni 2 3-3 2
4-6Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 4 1
7-1011l Okul Oncesi Ogretmeni 1 8 1
11151l Okul Oncesi Ogretmeni 3 1 13-13-14-15 4
16-20 Okul Oncesi Ogretmeni 1 17 1
20 ve uzeri Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 24-24 2
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001142
Micadele Semineri 1
2.01.03.01.116 - Afet 2023 2023001451
Sonras! Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.111 - 2023001559
Sardardlebilir Kalkinma 5023
Hedefleri ve Iklim Degisikligi
Semineri
%.02.02.02.038 - Okul 2023002463
Oncesi Doneminde Cocuklar 5023
Icin Matematik Oyunlari
Semineri
o . 12.01.03.01.137 - Okul 2023003856
Aylin DIRICAN Okul Oncest i i1t (iriiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri __
2.02.04.01.071 - Ozel 2023003870
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023007736
Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.037 - Risk 2023280192
Dederlendirme Egitimi 2023
Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen 2004 2024981455
Egitimi Semineri
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Emel UGURLU

Okul Oncesi

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2023001142

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

2023

2023001560

2.01.03.01.141 - Afet
Sonrasi Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002458

2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Déneminde Gocuklar
icin Matematik Oyunlari
Semineri

2023

2023002463

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

2.01.01.02.038 - Okul
Oncesi Dénemde Kapsayici
Egitim Uygulamalari
Semineri

2022

2022280266

2.02.02.02.036 - Okul
Oncesi Egitiminde Gelisim ve
OJrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

2022280265

Gurbet BAYRAK

Okul Oncesi

2.01.03.01.080 - Bagimlihkla
Micadele Semineri 1

2023

2023001142

2.01.03.01.101 - Zaman
YOonetimi Semineri

2023

2023002452

2.01.03.01.137 - Okul
Kultdrinin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

Hayriye Duygu PATAN

Okul Oncesi

2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Déneminde Cocuklar
Icin Matematik Oyunlari
Semineri

2023

2023002463

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Hicran SAHIN

Okul Oncesi

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.144 - Hijyen

Egitimi Semineri

2023

2024981455
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Osman Yiiksel BASDEMIR

Rehberlik

2.01.03.01.116 - Afet
Sonrasi Ruh Saghdi Seminer

2023

2023001451

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

2023

2023002450

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdranan Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

2.02.04.02.037 - Medeniyet
ve Kultir Cercevesinde
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Semineri

2023

2023280085

Omriim Uzun YOLCU

Okul Oncesi

2.01.03.01.080 - Bagimlihkla
Mucadele Semineri 1

2023

2023001239

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

2023

2023002450

2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Déneminde Cocuklar
Icin Matematik Oyunlari
Semineri

2023

2023002463

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

2023

2023003845

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

4.01.04.02.037 - Risk
Degerlendirme Egitimi
Semineri

2023

2023280192

Pinar TURAN

Okul Oncesi

2.01.03.01.080 - Bagimlhkla
Micadele Semineri 1

2023

2023001006

2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Déneminde Cocuklar
Icin Matematik Oyunlari
Semineri

2023

2023002463

2.01.03.01.084 - Cocuk
Kitaplari ve Tlrkge Dil
Becerileri Semineri

2023

2023003827

2.01.03.01.100 - Stres
Yonetimi Semineri

2023

2023003834

2.01.03.01.104 -
Uluslararasi Mangala
Oyunlari Semineri 1

2023

2023003838

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

2023

2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736
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Yasemin DOGAN

Okul Oncesi

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri 1

2023 2023001006

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023 2023002702

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

2023 2023002703

2.01.03.01.148 - Genglerle
[letisim Semineri

2023 2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023 2023007736

Tablo 9. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
T
g 5 = =, B =
£ = Al c;)“ —_ He) Q
o §7 =B — 7 >~ = v
5 ~ < 5 < @ = o '>°_ =
I = 5 < S = © = g
a < S ) > « = e 'g
v o 5 3 = % = o >
=K < A «© 9 = ) s, L =
=) > o £ = = =) T g = e
s > o T RZ) (=] ) 9% s} [ I3}
= L s 22 = o o = 8 o =
k7 O @ R=g: :0 B0 B0 [3) B0 B0 [3)
A S n =0 S o O > O :Q >
1 1 0 1 182 9 182 7 2 8
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 10. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 6 6 6 4
Fotokopi Cihazi 1 1 1 0
Projeksiyon 0
Akilli Tahta 0 0 0 4
Internet Baglantisi Var Var Var -
Bilgisayar Laboratuvari Yok Yok Yok -
Fotograf Makinesi Yok Yok Yok -
Okul Internet Sitesi Var Var Var -
DYS Kullanimi Var Var Var -
EBA Kayith Ogretmen 5 5 8 -
Tablet 0 0 0 0

Tablo 11. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amagl Salon X 1

Yemekhane X 1

Mutfak X 1
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2.7.4. istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu 12- Okul Kiinyesi
ili: Giresun ilgesi: Bulancak
Adres: Bulancak Mah. Omer Ustiindag Cad. Cografi Konum sabiha 6zdemir anaokulu -
’ No:62 (link): Google Haritalar
Telefon 0454 316 00 91 Sehir l\ilerkezme 1 km
Numarasi: Uzaklig :
e- Posta 7499333@meb k12.tr Faks Numaras:: |-
Adresi:
Kurum .| https://sabihaozdemiranaokulu.m
Kodu: 749333 Web sayfasi adresi: ebK12.tr
Okulun
Hizmete 2012 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Giris Tarihi :
Isinma Sekli Dogalgaz Toplam Calisan 16
: Sayisi
Kiz 88 Kadin 8
Ogrenci Erkek 94 Ogretmen | Erkek 1
Sayisi: Topla 182 Sayisi Topla 9
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 45 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
122 :0

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

: 1200 TL .. L 14
Miktar1 Goreyv Siiresi
Sinifta en ¢ok bulunan mevcut 28 i(:}il:lstlrma egitimine tabi ogrenci
Sinifta en az bulunan mevcut 19
Engelli 68renci sayisi 0
Tablo.13 Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
2021 55 51 110
2022 93 84 177
2023 95 86 181
Tablo. 14 Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan | 3 11 14



https://www.google.com.tr/maps/place/sabiha+%C3%B6zdemir+anaokulu/@40.9335058,38.234222,17z/data=!3m1!4b1!4m14!1m7!3m6!1s0x406315d2ae972d2f:0x874e3f7bcd31175b!2ssabiha+%C3%B6zdemir+anaokulu!8m2!3d40.9335058!4d38.2367969!16s%2Fg%2F11h3mtdl4b!3m5!1s0x406315d2ae972d2f:0x874e3f7bcd31175b!8m2!3d40.9335058!4d38.2367969!16s%2Fg%2F11h3mtdl4b?hl=tr&entry=ttu
https://www.google.com.tr/maps/place/sabiha+%C3%B6zdemir+anaokulu/@40.9335058,38.234222,17z/data=!3m1!4b1!4m14!1m7!3m6!1s0x406315d2ae972d2f:0x874e3f7bcd31175b!2ssabiha+%C3%B6zdemir+anaokulu!8m2!3d40.9335058!4d38.2367969!16s%2Fg%2F11h3mtdl4b!3m5!1s0x406315d2ae972d2f:0x874e3f7bcd31175b!8m2!3d40.9335058!4d38.2367969!16s%2Fg%2F11h3mtdl4b?hl=tr&entry=ttu

Tablo.15 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Sayilan | Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon *
Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30-42 2 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) - 0 Beceri Atolyesi

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4694 Danisma

Okul Kapali Alan (m2) 798

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 4.936,15

alan (m?)

Kantin (m2) 0 0

Yemekhane 44 1

Tuvalet Sayisi 14

Engelli WC 1

Diger ( Engelli Rampasi) 1




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 16. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Di1s Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Genel olarak milli ve
kiiltlirel degerlere
sahip 6grencilerin

olmasi.

Calisanlarin teknoloji
kullaniminin yeterli
diizeyde olmamasi

Okuloéncesi Egitimin 2023
Egitim Vizyonu icinde yer
almasi ve ¢ok dnemli
avantajlar1 beraberinde
getirmesi.

Kitle iletisim arag¢larinin aile
biitliinliigiine zarar verecek
nitelikte kullanilmasi ve
uygunsuz 6rneklerin ¢oklugu

Ogrencilerin
hazirbulunusluk
diizeylerinin yliksek
olmasi

Okulun egitim yeri

gibi algilanmasi

olmasindan ¢ok bakim evi

Veliden alinan ticretlerle
okul gelirinin olusmasi

Okulumuza olan talep

Farkli zeka alanlarina
sahip 6grencilerin

Velilerin bilingsiz
davranislariyla okul ve
O0gretmenin isine
karismasi ve bu

Ogrenci sayisinin
maksimumda olmasindan
dolay1 okul gelirinin iyi

Okulumuzda akilli tahta

bulunmasi o olmamasi
davranisin gocugun olmasi
egitimine zarar vermesi.

Yeniliklere a¢ik Velilerin okul éncesi Sosvo — ekonomik cevrenin Ogrencilerin ve velilerin
potansiyelde egitim hakkinda yeterli y kul 6ncesi ¢ SeVIeNN ieknolojiyi kontrolsiiz bir sekilde
o6grencilerin dl'jzeyde okul oncesl egitimi kullanmalan

5 o L . destekler anlayista olmasi
bulunmasi bilgilendirilmemesi

Geng ve dinamik bir
kadroya sahip olmasi

Siiflarin kalabalik olmasi

Okuléncesi egitimin
kendine 6zgi
yonetmeliginin olmasi ve

cercevesinde
yapilmaktadir.

yapilan etkinlikler mevzuat

Glvenli personel ve
idarenin olmasi

Fiziki aktiviteler i¢in arag-
gerec eksikligi

Bahgede biiyiik agaclarin
olmasi

Yeterli ve uygun
biiyiiklikte okul
bahgesinin olmasi

Bulundugu ¢evrenin
olumsuzluklari

Okul iicretlerinin yeterli
olmamasi.

Sosyal etkinlik alanlarinin
yetersizligi




3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve diistincelerini benimsemis, Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,
Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, iilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak, Uretken,
Yaratici, Sorumluluk sahibi, Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinleri; En gelismis
O0gretim yontemleriyle birlestirilmis, Teknoloji destekli, Diinya merkezli egitim Cevrecilik
bilinci ile yetismis vatanina, milletini, gelenek, goreneklerine bagh ¢agin gerektirdikleriyle

yasayan bireyler yetistirmek, okuldncesi egitimi konusunda aileyi bilinglendirmektir.

3.2.Vizyonumuz
Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. ylzyilin; Yaratici,
Diinyaya uyumlu, Sorunlara ¢dziim getiren, Girisken, Yurtsever, Yiiksek donanimli, Uretken,
Ahlakli, Dinamik, Ogrenmeyi seven, Atatiirkcii diisiince, bilim ve iilke gerceklerinin kesistigi
bir cizelgede, ¢ocuklara bilgi caginin gerektirdigi, bilgi ve becerileri kazandirarak bireysel

varoluslarini gerceklestirmelerini saglayan oncu bir kurum olmak

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak ve Her ¢cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.
2) Cocugun ozgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

3) Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek

4) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaclarina goére diizenlemek.

5) Cocuklarin Tiirkceyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

6) Cocuklarda olumlu davranislari aliskanlik haline getirmek.

7) Cocuklara iyi 6rnek olmak ve Cocuklara kiilttiriimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.
8) Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.

9) Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

10) Aile okul isbirligine 6nem vermek.

11) Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

12) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

13) Sabirl ve hosgoriilii olmak.

14) Adaletli olmak ve Tarafsiz olmak.

15) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inanmak.

16) Calisanlarin goriis ve onerilerine deger vermek.



17) Okuldaki tiim calismalarla 6rnek teskil etmek.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 17. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ama¢1 |A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 | H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans

diizenleme yapilan atolye
sayisi

Gostergeleri -1 BaslangicDegeri 2024 | 2025| 2026 2027 2028 j;1ope Sikhg1
PG 1.1.1 Okulda/kurumda 2 1 1 1 1 1 |Heryil
iyilestirilen fiziki mekan
sayl1sl.

PG 1.1.2 Acilan ana sinifi 0 0 0 0 0 0 |[Heryil
derslik sayis1

PG 1.1.3 3 Okulda 3 1 1 1 0 0 [Heryil
diizenleme yapilan acik

hava oyun alani sayis1

PG 1.1.4 lyilestirme 2 1 1 0 0 0 |Heryl
yapilan kiitiiphane sayisi

PG 1.1.5 Okulda 1 1 0 0 0 0 |Heryil

Stratejiler

$1. Fiziki mekanlarin (dersliKkler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde

bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




Amag 1 A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri-2

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

BaslangigDegeri** izleme Sikhig1

PG 1.2.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

0 Her yil

PG 1.2.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

8 Her yil

PG 1.2.3 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim
alan ¢ocuk sayisi

182 200 200 200 200 200 [Her ynl

PG 1.2.4 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen sayisl

Her yil

PG 1.2.5 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli
sayisl

182 190 200 210 220 230 [Her yil

PG 1.2.6 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
6gretmen sayisi

Her yil

PG 1.2.7 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
destek egitim personeli
sayisl

Her yil

PG 1.2.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan
6gretmen sayisi

Her yil

PG 1.2.9 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

4 4 4 4 4 4  Heryil

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Amag 2 A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.2

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri-3

Baslangi¢cDegeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 2.2.1 Hizmet i¢i egitim
alan ydnetici sayisi

2

Her yil

PG 2.2.2 Hizmet i¢i egitim
alan ydnetici sayisi

2

Her yil

PG 2.2.3 Yiiz yiize hizmet
ici egitim alan 6gretmen
say1sl

Her yil

PG 2.2.4 Egitim alan
yardimcl personel sayisi

Her yil

PG 2.2.5 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
0gretmen sayisl

Her yil

PG 2.2.6 Ulusal
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

Her yil

PG 2.2.7 Uluslararasi
projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi

Her yil

PG 2.2.8 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

Her yil

PG 2.2.9 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

Her yil

PG 2.2.10 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren
6gretmen sayisi

Her yil

PG 2.2.11 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren
yoOnetici sayisi

Her yil

PG 2.2.12 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
6gretmen sayisi

Her yil

PG 2.2.13 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
yoOnetici sayisi

Her yil

PG 2.2.14 Doktora
egitimini siirdiiren
O0gretmen sayisi

Her yil

PG 2.2.15 Doktora
egitimini siirdiiren
yonetici sayisl1

Her y1l

PG 2.2.16 Doktora
egitimini tamamlayan
Ogretmen sayisi

Her y1l

PG 2.2.17 Doktora
egitimini tamamlayan
yonetici sayisi

Her y1l




Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve égretmenlerin dijital platformlar
aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Amag 3 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri-4

BaslangicDegeri** 2024 | 2025| 2026| 2027 | 20228, jzleme Sikhg

PG 3.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan
¢ocuklardan okula kayit
olanlarin oram (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Her yil

PG 3.1.2 Tiim dersliklerin
doluluk orani (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Her yil

PG 3.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul dncesi
¢ocuk sayisi

182 182 182 182 182 182 Her yil

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 [htiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk

olmasi1 durumunda) ikili egitim uygulamasi

lyapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.




Amag 3 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2 H?2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri-5

Baslangi¢cDegeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 3.2.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk oranmi
(%)

%0

Her yil

PG 3.2.2 Egitim dgretim
yili siiresince a¢ik hava
etkinligi yapilan egitim
giinii orani (%)

%50

%55

%60

%65

%70

%75

Her yil

PG 3.2.3 Egitsel
degerlendirme ve
tanillama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
sayisl

10

10

11

Her yil

PG 3.2.4 Egitsel
degerlendirme ve
tanillama hakkinda
bilgilendirme yapilan
ogretmen orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Her yil

PG 3.2.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum
oranm (%)

%60

%70

%80

%90

%100

%100

Her yil

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi

gerceklestirilecektir.

S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalari yapilmasi saglanacaktir.




5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Kurumumuzda 2019-2023 stratejik planinda yer alan hedeflere ¢cogunlukla ulasildigi
degerlendirilmetedir. Covid- 19 pandemisi siirecinde tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
egitim- 6gretim faaliyetlerinde aksamalar olmustur. Bu aksakliklar stratejik plandaki hedeflere
ulasilmasint da zorlastirmistir. Tim olumsuzluklara ragmen normallesme siirecinin
baslamasinin ardindan ¢alismalar hizlanmistir.

Sabiha Ozdemir Anaokulu, 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda; kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamak iizere okulumuz 2024-2028 Stratejik
Planini hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 2024-2028
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli 6rnek alinmustir.

Sabiha Ozdemir Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin
cercevesini;
1. Sabiha Ozdemir Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planindaki performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda bir kez yapilacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

STRATEJiK PLAN EKIBi

Hicran SAHIN Gurbet BAYRAK Yasemin DOGAN
Uye Uye Uye
Murat TEKEOGLU Orhan TAMCI
Uye Uye
Sevilay YILMAZ

Okul Mudiiri
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